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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

No. JUW-000004

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GILBERT PRECIADO ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No 79396242, de
Bogota. D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s).de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6782592 del 18/09/2024

: Contratar la prestaciéon de los servicios profesionales de manera

Objeto auténoma e independiente para impartir formacion profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - mejoramiento del

Plazo de ejecucion : 88 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 18/09/2024
Fecha de Terminaciéon de Contrato :13/12/2024
Término de Ejecucion : 2meses y 28 dias
Valor del Contrato 12.613.333 COP

Obligaciones especificas:

1) Apoyar y ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas mediante las
programaciones académicas de los grupos. 2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para
la ejecucidén del contrato v al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato 4) Mantener
actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseia durante la
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SENLA

No. JUW-000004

ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6)
Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones apoyadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7)
Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucidn de la formacion. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacién. 10) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 17) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado. 18)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad. 19) Solicitar y participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20) Participar
activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21) Reportar en
el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacién. 22) Apoyar los proyectos de Cooperacidn Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.
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23) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras. 24) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 25) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor
de proyectos. 26) Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién. 28) Apoyar la gestién contractual del
Centro de Formacién requerida en aspectos técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la formacién. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion,
equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su
actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo SECOP Il
y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (23) dias del mes de enero del (2025).

Firmado digitalmente
por William Dario Riafo
Baron

e, Lo “u Fecha: 2025.01.27
10:09:56 -05'00'

William Dario Riafio Baron.

Subdirector Centro De Tecnologias para la
Construccion y la Madera CTCM

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Diana Paola Zague Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

Proyecto: Olga Lucia Rojas Baquerc--=#==""
Cargo: Asistente Administrativo contratacién Grupo Administrativo Intercentros Cazucd
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Certificacién No. 1224 .
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GILBERT PRECIADO ROIJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79396242, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4564002 del 9 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacién regular

Plazo de ejecucidn: Desde el 9 de febrero de 2023 hasta el
16 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 9 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 10 meses y 8 dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la programacidon académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
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Certificacién No. 1224 .
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objeto deformacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidén, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. 13. Presentar su
concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formaciéon. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral, si es del caso. 17.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucidn de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 20. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21. Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccidn de aprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién. 23. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias
de iniciado el trimestre y/o antes dela terminacidn del mismo segln corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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24. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe,
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a
portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo
gue permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas
de la ejecucidn del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista- Sena. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificacion de competencias,
segln normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual
Para los instructores de formaciéon virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formacioén virtual y
y/o distancia de acuerdo con la programacion de formacién asignada por cada Coordinacidn
Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesidn, a los diferentes
programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro e informe de ejecucion mensual. 31.
Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 24
dias del mes de noviembre de 2023.

(o uad—
William Darfo Riafio Barén
Subdirector de Centro

Proyectd: Jenifer Karoline Guerrercﬂ_(
Cargo: Apoyo Administrativo

Revisé: Lina Marcela Henao Venegas
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Intercentros
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior PRECIADO ROJAS GILBERT, identificado con cédula de ciudadania No. 79.396.242, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 0001802 del 18 de enero de 2014

Objeto: Impartir formacién la prestacion de servicios, de caracter
temporal, para impartir formacion en el area de
Construcciones Livianas, que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir
las necesidades del sector productivo de la regién o zona
de influencia que atiende este Centro, para el
cumplimiento de las metas de formacién del afio 2014.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de siete (7) meses y dieciséis (16) dias, a
razon de $3.174.200 mes, para un valor total de
$23.806.500.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 de enero 2014

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 03 de septiembre 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3,
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 6,
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacidon en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos vy
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productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9 Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacidon de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo
con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones. 13. Participar en la concertacidn y coordinacidn interinstitucional para la ejecucidn de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

Adicién y Prorroga No. 0001802 del 18 de enero de 2014
Plazo Con una duracién de tres (3) meses y doce (12) dias, a
razon de $3.174.200, mes para un total de $10.792.280.

2. Numero y Fecha del Contrato: No. 0001667 del 23 de enero de 2015

Objeto: La prestacidon de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacién en las dreas de CONSTRUCCIONES
LIVIANAS que orienta el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regiéon o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacién del afio 2015.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de diez (10) meses y veinticinco (25)
dias, a razdon de $3.269.426 mes, para un valor total de
$35.309.800.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero 2015

Fecha de Terminaciéon del Contrato: 17 de diciembre 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
a: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar tos libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago.5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.6.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
gue conlleven a la actualizacion y creacién de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
gue imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la
concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Realizar
actividades de transferencias internacionales en el marco de la competencia Skills Competition in
Netherlands Antilles.

3. Numeroy Fecha del Contrato: N.2 0002367 del 30 de enero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacién en el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regiéon o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de

formacion.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de diez (10) meses y dieciséis (16) dias,
a razon de $3.367.510 mes, para un valor total de
$35.471.105.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 enero 2016

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 diciembre 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
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institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagnodsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos vy
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizaciéon de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo
con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacidon profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones. 13. Participar en la concertacidén y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

4. Numero y Fecha del Contrato: No. 0002092 del 25 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacién en las dreas que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir
las necesidades del sector productivo de la regién o zona
de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacién, para el
programa de técnico construcciones livianas en seco.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de ocho (08) meses, a razdon de
$3.468.535 mes, para un valor total de $27.748.280.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero 2017

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 24 de septiembre 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obligue para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
actives, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar
los libros y/o ayudas diddcticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
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institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagnodsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizaciéon de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo
con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacidon profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

Adicion y Prorroga No. 0002092 del 25 de enero de 2017
Plazo Hasta el 19 de diciembre de 2017, a razén de $3.468.535
mes para un total de $9.797.816.

5. Numero y Fecha del Contrato: No. 004076 del 26 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacién en las areas que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir
las necesidades del sector productivo de la regién o zona
de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion, para el
programa de técnico construcciones livianas en seco.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de diez (10) meses y diez (10) dias, a
razén de $3.572.591 mes, para un valor total de
$30.916.770.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de enero 2018

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 05 de diciembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obligue para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacidon Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
actives, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el
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proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar
los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6
desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagédgicas y del adrea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacidon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizaciéon de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo
con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacidon profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

Adicidn y Prorroga No. 004076 del 26 de enero de 2018
Plazo Hasta el 19 de diciembre de 2018, adicionandole el valor
de $1.786.295.

6. Numero y Fecha del Contrato: No. 000346 del 01 de febrero de 2019
Objeto: Prestar servicios, de caracter temporal, para impartir
formacion en el Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacidn. Alcance del objeto: el contratista cumplird sus
obligaciones en el programad e TECNICO
CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de d diez (10) meses y dieciséis (16)
dias, a razén de $3.679.757 mes, para un valor total de
$38.760.107.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero 2019

Fecha de Terminacién del Contrato: 16 de diciembre 2019
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Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeifie, mediante proyectos de
investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizaciéon de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo
con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1333105 de 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir
formacidn en el centro de tecnologias para la construccién
y la madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regiéon o zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacidn. Alcance del objeto: La contratista cumplird las
obligaciones en el programa de CONSTRUCCIONES
LIVIANAS EN SECO.

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de siete (07) meses, a razén de
$3.790.150 mes, para un valor total de $26.531.050.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de febrero 2020

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 02 de septiembre 2020
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Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizaciéon de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo
con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

Adicion y Prorroga CO1.PCCNTR.1333105 de 03 de febrero de 2020
Plazo Hasta el 15 de diciembre, adicionando un valor de
$12.886.510.
8. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2260525 de 16 de febrero de 2021
Objeto: Prestar servicios, de cardcter temporal, para impartir

formacién en el Centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que
atiende este centro, para cumplimiento de las metas de
formacioén.
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Plazo de ejecucion: Con una duracidn de diez (10) meses vy siete (7) dias, a
razén de $3.900.000 mes, para un valor total de
$39.910.000.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero 2021

Fecha de Terminacién del Contrato: 22 de diciembre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. .6.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempeno, y segun las necesidades del entorno. .9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo
con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. .12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 213. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. .14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. .15. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso.16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.18. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagodgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 19. Participar en los comités de evaluacién, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden
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de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 20. Para Instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno
y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de
Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 221. Participar activamente en las actividades de
formacién programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y
en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 22. Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras. 23. Participar en la programacion y ejecucidon del proceso de
induccidn de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

9. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3407989 del 27 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagdgicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccidn y la Madera, por los
términos establecidos.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de nueve (09) meses, a razén de
$3.900.000 mes, para un valor total de $35.100.000.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 30 de octubre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
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Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto
cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el
proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su
contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 19. Participar en los
comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucion. 20. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 21. Participar en la
programacion y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién. 22. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la terminacién del mismo segln corresponda, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacidon de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 23. Adelantar actividades como
gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidon por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique
como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucidn del Contrato deba representarla
en su calidad de Contratista-Sena. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 25. Aplicar al proceso de
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certificacién de competencias, seglin normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. 26.
Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberdn cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 27. A los instructores de formacion virtual y a distancia
de tiempo completo, les seran asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no podran superar el nimero de 8. 28.
Brindar el apoyo técnico, propio de su profesiéon, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido. 29. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacidon académica,
cuenta de cobro e informe de ejecuciéon mensual. 30. Las demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Adicién y Prorroga CO1.PCCNTR.3407989 del 27 de enero de 2022
Plazo Hasta el 16 de diciembre de 2022, adicionandole un valor
de $5.980.000.

10. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4564002 del 15 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autébnoma e
independiente para formar en competencias técnicas a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera por los
términos establecidos en la formacion regular.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de ocho (08) meses y veintitrés (23)
dias, a razon de $3.790.150 mes, para un valor total de
$40.170.000.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero 2023

Fecha de Terminacién del Contrato: 08 de diciembre 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
normas concordantes y contratacién estatal y las demas complementarias 3. Participar en las reuniones
que para la ejecucién del contrato sean convocadas 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecuciéon 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente. 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién General y/o sus homédlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
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legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios. 13. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 18. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe Pago de seguridad social Nimero de la planilla
del pago de la seguridad social acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar. 19. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20. Las demdas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
&_ por William Dario Riafio
wnt— N Baron
- Fecha: 2023.03.30
14:42:50 -05'00'

WILLIAM DARIO RIANO BARON

Subdirector

Centro de Tecnologias para la Construccidny la
Madera

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Paula Nikole Mila Jiménez
Cargo: Aprendiz Pool — Grupo de Apoyo

Revisé y aprobd: Oscar Danilo Cantor Péarraga
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Vo Bo: Lorena Salas
Cargo: Abogada CTCM
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Regional Cundinamarca 7
CERTIFICACION No. 0700~ cusert Preciano RouAs

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

CERTIFICA

Que el sefior GILBERT PRECIADO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
79.396.242 suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto
general de contratacién de la administracién plblica) modificada por la ley 1150 de 2007
Y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 171 del 18 de Julio de 2008

Objeto: Prestacion de servicios de formacién profesicnal
integral, impartiendo 540 horas para la formacién
fitulada y complementaria en el area de Replanteo,
Preparacién de Materiales, Construccion de Muros en
Mamposterfa Estructural, Mantenimiento y Entrega de
Actividades Terminadas, de acuerdo a los horarios ¥
cronogramas que se establezcan dentro de los
programas que el SENA viene desarrollando en el
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial.

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de Julio de Dos Mil Ocho (2008)

Plazo de ejecucién: El término pactado fue de “Cinco (05) meses y Catorce
(14) dias a partir de la fecha de inicio del Contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es Méximo de Ocho Millcnes Setecientos
Ochenta Mil Cuatrocientos Pesos ($8.780.400) M/cte.

No del Contrato: 050 del 26 de Enero de 2009

Objeto: Prestacion de servicios de formacion profesional
g integral impartiendo 600 horas para la formacion
titulada y complementaria en el 4rea de Construccion
de acuerdo a los horarios y cronogramas que el SENA
viene desarrollando en el Centro Industrial y Desarrollo

Empresarial para la vigencia 2009.

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de Enero de Dos Mil Nuave (2009)

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
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CERTIFICACION No. 0700- cieerr PRECIADO ROJAS

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:

Objeto:

" Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:

Objeto:

El término pactado fue de “Cinco (05) meses y Cuatro
(04) dias a partir de la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es Maximo de Diez Millones Cuatrocientos
Setenta Mil Pesos ($10.470.000) M/cte.

261 del 30 de Junio de 2009

Prestacién de servicios por periodos fijos para la
Formacion Profesional Integral titulada y
complementaria en el drea de Enchape de superficies
de acuerdo con normas, planos y especificaciones,
Replantear los disefios de acuerdo con normas, planos
y especificaciones. Mantener y entregar actividades
terminadas de acuerdo con normas, planos y
especificaciones. De acuerdo a los horarios y
cronogramas que el SENA viene desarrollando en el
Cenfro Industrial y Desarrollo Empresarial para la
vigencia 2009,

Treinta (30) de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

El término pactado fue de “Cinco (05) meses y Quince
(15) dias a partir de la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es Méaximo de Once Millones Quinientos
Treinta y Tres Mil Quinientos Pesos ($11.533.500)
M/cte.

133 del 21 de Enero de 2010

Prestacion de servicios personales temporales por
periodos fijos para impartir Formacién Profesional
Integral para atender el programa del Fondo Industrial
de la construccion para el afio 2010 para el Técnico en
Enchape de Superficies, Tecndlogo en construccion en
las areas de Enchapes, Superficies de acuerdo con
normas, planos y especificaciones, Replantear los
disefios de acuerdo con normas, planos vy
especificaciones, Preparar materiales de acuerdo con
normas, planos y especificaciones, Controlar vy
supervisar los recursos y procesos lécnicos, de
acuerdo con las normas, planos y especificaciones,

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No.19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
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CERTIFICACION No. 0700~ cigert PRECIADO ROJAS

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio;

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

para obtener los resultados esperados. Etapa
productiva de acuerdo a los horarios y cronogramas
que el SENA viene desarrollando en el Ceniro
Industrial y Desarrollo Empresarial para la vigencia
2010.

Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Diez (2010)

El término pactado fue de “Diez (10) meses a partir de
la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales es Maximo de Veinticinco Millones de pesos
{($25.000.000) M/cte.

129 del 19 de Enero de 2011

Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacién por proyectos en el
area de influencia, por periodos fijos en funcién de los
elementos de concreto de acuerdo con las normas y
plenas especificaciones, instalar redes de acuerdo con
las normas y plenas especificaciones, levantar muros
en mamposterfa de acuerdo con las normas, planos y
especificaciones para el Técnico en Construccion de
Edificaciones, para el programa FIC del Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial.

Diecinueve (19) de Febrero de Dos Mil Once (2011)

El término pactado fue de “Cinco (05) meses vy Quince
(15) dias a partir de la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es Méximo de Catorce Millones Ciento Sesenta
y Dos Mil Quinientos Pesos ($14.162.500) M/cte.

477 del 12 de Julio de 2011

Prestacién de servicios personales y de apoyo por
periodos fijos para orientar procesos de formacién por
proyectos, en el drea de Técnico en Construcciones
Livianas programa de titulado del centro.

Doce (12) de Julio de Dos Mil Once (201 1)

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No.19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogota, D.C. Colombia
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Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 0700+ ciLserT PrECIADO ROJAS

Plazo de ejecucién:

Valor;

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

El término pactado fue de “Cinco (G5) meses y Cinco
(05) dias a partir de la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es Maximo de Trece Millones Trescientos
Cuatro Mil Ciento Sesenta y Siete Pesos ($13.304.167)
M/cte.

144 del 31 de Enero de 2012

Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacién por proyectos para
atender el programa del Fondo de la Industria de Ia
Construccién FIC de formacién titulada desarrollando
las siguientes competencias: Adquirir los recursos para
obtener los resultados esperados, Construir elementos
livianos en seco con laminas de acuerdo a la tarea a
realizar y actividad economica, Replantar los disefos
de acuerdo con la norma, planos y especificaciones.

Treinta y Uno (31) de Enero de Dos Mil Doce (2012)

El término pactado fue de “Cinco (05) meses y Quince
(15) dias a partir de la fecha de inicio de! Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es Maximo de Catorce Millones Trescientos Mil
Pesos $14.300.000) M/cte.

630 del 16 de Julio de 2012

Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacion por proyectos por
periodos fijos durante el segundo semestre de 2012,
para atender formacién titulada en el programa del
Fonde de la Industia de la Construccién FIC,
formacion titulada en el Técnico en Construcciones
Livianas en el drea de influencia del centro, de acuerdo
con las necesidades, a la programacion establecida ya
los productos de formacién pactados.

Dieciséis (16) de Julio de Dos Mil Doce (2012)

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
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Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 0700= ciLBERT PRECIADO ROUAS

Plazo de ejecucién:

Valor:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de

Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

El término pactado fue de “Cinco (05) meses v siete
(07) dias a partir de la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es Maximo de Quince Millones Seiscientos
Cincuenta y Ocho Mil Ciento Treinta y Tres Pesos
($15.658.133) M/cte.

000454 del 22 de Enero de 2013

Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacién por proyectos por
periodos fijos durante el 2013, para atender del fondo
de la Industria de la Construccion FIC de formacién
titulada en el Técnico en Construcciones Livianas en el
area de influencia del centro, de acuerdo con las
necesidades, a la programacién establecida y a los
productos de formacién pactados.

Veintidos (22) de Enero de Dos Mil Trece (2013)

El término pactado fue de “Once (11) meses a bartir de
la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es Méximo de Treinta y Tres Millones
Ochocientos Noventa y Nueve Mil Trescientos Sesenta
Pesos ($33.899.360) M/cte.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema On-Base del SENA el Dieciséis (16) de Julio de

2013.

Vo Bo:

GUSTAVO ADOL}

Luis EmestoyDurapRoa
Coordinadoff Gpebo Administrativo Mixto
Proyecto:

v &
A .'"H FERRARO

‘ena Lozano (Lorena.llozano@gmail.com)

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogoté, D.C. Colombia
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| Cunddinamarca
Centro AQreesindgioo y Empressiie

Fusagasuga,25 de Febrern de 2008.
EL SENA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que GILBERT PRECIADO ROJAS identificado con Cédula de ciudadania numero
79.396.242 de Bogota, firmé contrato de prestacion de servicios con la Entidad
segun Ley 80 de 1993, mediante Urdenes de Trabajo, asl.

« Numcro 075 de 8 de Julio de 2005, enmo docente en el Area de Construccion
eon una intensidad de 473 horas a razoén de $15.440.00 pesos hora con
vigencia hasta el 12 Noviembre de 2005.

e Numero 0164 de 29 de Diciembre de 2005, como docente en el Area
Construccion, con und inlensidad de 525 horas a razon de $16.1410.00 pesos

hora con vigencia hasta ¢l 1 de Agosto de 2006.

« Numero N147 de 13 de Octubre de 2006, como docente en el Area de Oficial
de Construccion, con una intensidad de 450 horas a razén de $16.300.00
pesos hora con vigencia hasta el 28 de Febrero de 2007,

e Numero V45 ge Febrero de 2007, cumu docente en el Arca dc Oficial de
Counstruccién, con una intensidad de 300 horas a razéon de $17 115 oo pesos

hora con vigencia hasta Mayo de 2007.

En ningin caso estos contratos (ordenes de trabajo) generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.

FECR ‘\ \ \
\ \ \
SENA: CONOCIMIENTO wi%x TODOS LOS COLOMBIANOS
\

Mintecio 3¢ ls Proteceda Socil \
SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Avenids Mazuel Humberto Cérdenas Colle 16 - s sens educo - FAX %67 S406 PAX 867 3470 Fusausiga, Cond
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Santafé de Bogota.
Noviembre 30 de 1999.

CERTIFICACION

La presente para certificar que el sefior GILBERT PRECIADO ROJAS identificado
con cedula de ciudadania No. 79.396.242. de Bogota, labord en nuestra empresa
desde el 11 de junio de 1996 hasta el 30 de Noviembre de 1999.

Su cargo como asesor técnico, tuvo como responsabilidad la interventoria y
supervision de obras, al igual que dirigir los cursos de capacitacion en nuestro
sistema constructivo.

Durante este tiempo desempefié a cabalidad sus labores, dejando muestra de su
profesionalismo, honradez y responsabilidad.

La causa de su retiro es voluntaria.

Se expide a peticién del interesado en Santafé de Bogota Noviembre 30 de 1999

CORDIALMENTE

Gerente téchico.

T

Autopista Sur No. 77-15 — Tels.; 777 57 11 Ext. 255 — 775 40 93 - Fax: 777 21 23 AANMIANC C»
Apartado 14456 ~ Banta Fe de Bogota, D.C. Colombia - NIT 890.326.451-8
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ETERNIT COLOMBIANA S.A.
NIT. 860.002.302-9

Bogota D.C., enero 3 de 2006

CERTIFICACION

Certificamos que el sefior Gilbert Preciado Rojas, identificado con
CC 79°396.242 de Bogota, se ha desempefiado como contratista en el area
de la construccion para nuestra empresa desde hace 21 afios
aproximadamente, y actualmente se desempefia como asesor técnico
externo para la divisién de construcciones en seco Eterboard.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado a los tres dias de
enero de 2006.

Atentamente,

T

Carlos Alberto Martinez Lema
JEFE TECNICO ICOMTEC ICOMTEC
Sistema Constructivo en Seco

CERTIFICADO
DEGESTION

DE LA CALIDAD
S
Codigo No. 023-1
ibicscn do Cblorar

Wbt Fhrocamenta

Norma NTC-1SO 9001:2000

Carrera 7 N2 26-20, Piso 16 Bogota, D.C. - Colombia
A.A. 4256 - PBX: 323 8100 - Fax: 730 5459

Norma NTC-ISO 14001/96
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